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NĂM HỌC 2017 – 2018
Căn cứ vào điều kiện thực tế sinh viên trong nhà trường và kết quả hoạt động của Hội sinh viên trường năm học 2016 – 2017, thực hiện nghị quyết Đại hội Hội sinh viên trường CĐKT Lý Tự Trọng nay là Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2016- 2018, thực hiện Chủ đề năm học 2017 – 2018 của Hội Sinh viên Thành phố “Năm sinh viên tình nguyện” . Ban chấp hành Hội sinh viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng xây dựng chương trình công tác Hội và phong trào sinh viên trường năm học 2017 – 2018, cụ thể như sau:
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:
- Nâng cao lòng yêu nước, lý tưởng cách mạng, nhận thức, bản lĩnh chính trị, đạo đức, ý thức công dân cho sinh viên trường. Chú trọng tuyên truyền chương trình “Sinh viên 5 tốt” cho toàn thể sinh viên trường. Nâng cao chất lượng học tập, nghiên cứu khoa học và sáng tạo của sinh viên gắn với nghị quyết 29/NQ-TW về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo.
- Đẩy mạnh các hoạt động phong trào, tạo điều kiện cho sinh viên học tập, rèn luyện nâng cao năng lực chuyên môn. Đồng thời khơi dậy tinh thần tình nguyện, phát huy tính năng động và sáng tạo của sinh viên trong các Câu lạc bộ - Đội – Nhóm. Tập trung bồi dưỡng, tập huấn cán bộ Hội các cấp, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của nhà trường.

- Xây dựng tổ chức Hội Sinh viên trường vững mạnh, là tổ chức tập hợp, đoàn kết rộng rãi những sinh viên tiên tiến, sẵn sàng và hiệu quả trong việc bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của sinh viên. 
- Đẩy mạnh công tác chăm lo, hỗ trợ cho Sinh viên có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trên học tập. 

- Tạo sân chơi lành mạnh thiết thực, hiệu quả và phù hợp với điều kiện thực tế của trường. Ngày càng nâng cao về chất lượng lẫn số lượng của các chương trình tổ chức.

II. NỘI DUNG, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN :
1. Chương trình “Sinh viên 5 tốt” (đạo đức tốt, học tập tốt, thể lực tốt, tình nguyện tốt, hội nhập tốt): 

- Xây dựng hướng dẫn và kế hoạch triển khai chương trình “Sinh viên 5 tốt” cấp trường đến toàn thể Sinh viên của trường, ban hành tiêu chuẩn danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp trường và định hướng tiêu chuẩn danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp trường theo hướng ngày càng nâng cao, sát với yêu cầu, tình hình phát triển kinh tế xã hội của thành phố và yêu cầu hội nhập với thế giới, đảm bảo tính ưu tú của sinh viên.

- Ngay từ đầu năm học Hội Sinh viên trường sẽ tổ chức giới thiệu, tuyên truyền và bổ biến chương trình sinh viên 5 tốt trong tuần sinh hoạt công dân đầu năm.
- Hỗ trợ và hướng dẫn các chi hội có sinh viên đăng ký tham gia và đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” để có chất lượng và số lượng về chương trình “Sinh viên 5 tốt.

- Chú trọng công tác tuyên truyền, giới thiệu hình ảnh của “Sinh viên 5 tốt” trong nhà trường.

- Cụ thể hóa các tiêu chí của danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” theo các cấp từ chi hội, Hội Sinh viên trường. Đảm bảo tất cả “Sinh viên 5 tốt” các cấp đều được tuyên dương, ghi nhận với hình thức phù hợp.

- Phấn đấu tiếp tục tăng số lượng sinh viên đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp trường, hướng đến hoàn thành cơ bản chỉ tiêu “Sinh viên 5 tốt” và tập thể “Sinh viên 5 tốt” cấp trường.

-  Tổ chức giới thiệu chương trình “Sinh viên 5 tốt” cho sinh viên khóa mới. Tích cực tham gia giao lưu câu lạc bộ “Sinh viên 5 tốt” giữa các trường trong cụm 5.
- Tuyên dương và nhân rộng các gương sinh viên 5 tốt đến toàn thể sinh viên trường với nhiều hình thức như: trong Ngày hội chào đón Tân Sinh viên; trong chương trình trọng điểm của trường.
1.1. Tuyên truyền, bình chọn, tuyên dương và phát huy các gương Sinh viên 5 tốt sau tuyên dương: 
- Tuyên truyền, giới thiệu các gương Sinh viên 5 tốt trên website Đoàn trường, chuyên mục “Gương sáng thanh niên”, trên Facebook Truyền thông của Hội sinh viên trường; thực hiện đa dạng các phương thức tuyên truyền trực quan về phong trào Sinh viên 5 tốt.

- Đảm bảo quy trình việc bình chọn và tuyên dương Sinh viên 5 tốt thực hiện nghiêm túc. Quan tâm, ghi nhận sự phấn đấu của sinh viên.
- Tạo điều kiện tốt nhất để sinh viên 5 tốt được tham gia các chương trình do Hội Sinh viên trường tổ chức, vận động sinh viên 5 tốt tham gia vào câu lạc bộ sinnh viên 5 tốt. Giới thiệu chỗ thực tập và chỗ làm cho sinh viên đạt danh hiệu sinh viên 5 tốt.

- Thành lập sổ vàng danh dự để lưu thông tin của sinh viên 5 tốt qua các thời kỳ. Thành lập bản tuyên dương sinh viên 5 tốt tại khu c để tuyên truyền đến toàn thể sinh viên trường.

1.2. Các giải pháp tạo môi trường cho sinh viên rèn luyện:

1.2.1. Sinh viên vun đắp lý tưởng, rèn luyện đạo đức, tác phong:

- Phối hợp Đoàn thanh niên tổ chức học tập, tuyên truyền Nghị quyết của Đảng, của Đoàn, của Hội; vận động hội viên tham gia tích cực Hội thi tìm hiểu chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh.
- Vận động sinh viên tham gia các hoạt động “Vì biển đảo quê hương  – Vì tuyến đầu Tổ quốc”; giao lưu kết nghĩa với lực lượng vũ trang.

- Tuyên truyền những hình ảnh đẹp trong văn hóa ứng xử , chấp hành pháp luật trong sinh viên ;phối hợp với đoàn thanh niên tổ chức hội thi pháp luật trên trang wed trượt tuyến của trường .
- Phối hợp với Đoàn thanh niên trường thực hiện Bản tin điện tử Đoàn – Hội nhằm đẩy mạnh công tác giáo dục trong Nhà trường như: giáo dục chính trị tư tưởng; giáo dục truyền thống; giáo dục đạo đức lối sống; giáo dục pháp luật; …

- Phát động trong sinh viên thực hiện 10 thói quen tốt: chủ động trong học tập; thường xuyên đọc sách; lắng nghe, chia sẻ và hợp tác; có ý thức kỷ luật, tự giác, tự quản; biết quan tâm, chia sẻ, biết yêu thương; tình nguyện tham gia các hoạt động xã hội; có hành động bảo vệ môi trường; chấp hành Luật giao thông; luyện tập thể dục thể thao; ứng xử văn minh. 
- Tổ chức Hội thi văn nghệ trong học sinh sinh viên trường, định hướng thẩm mỹ, chuẩn mực văn hóa trong giai đoạn hiện nay cho sinh viên.

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, xây dựng thói quen đọc sách trong sinh viên, tìm kiếm các giá trị đạo đức, nhân văn từ sách, góp phần xây dựng văn hóa đọc. Thực hiện cuộc vận động “Tháng đọc sách” trong Sinh viên trường.

- Tổ chức chương trình gặp gỡ đối thoại giữa Sinh viên với lãnh đạo nhà trường, lãnh đạo khoa, thường trực Đoàn thanh niên – Hội sinh viên trường.
- Duy trì tổ chức họp giao ban mỗi tháng một lần, nhằm tổng hợp và triển khai các công tác của Hội sinh viên.
1.2.2. Sinh viên học tập, sáng tạo, nghiên cứu khoa học:

- Khuyến khích sinh viên tích cực tham gia Giải thưởng Sinh viên nghiên cứu khoa học – Eure’ka. Tổ chức biểu dương, khen thưởng và giới thiệu những cá nhân điển hình trong phong trào học tập, nghiên cứu khoa học trong từng ngành nghề, lĩnh vực, khoa, trường.

- Tổ chức cuộc thi sáng tạo, ngày hội sáng tạo nhằm phát huy khả năng sáng tạo của sinh viên và hỗ trợ sinh viên thực hiện ý tưởng sáng tạo. 

- Duy trì tổ chức cuộc thi “Ý tưởng sáng tạo - Khởi nghiệp tương lai”. 
- Tiếp tục duy trì và nâng chất các sân chơi, cuộc thi học thuật, vận động sinh viên tích cực tham gia các hoạt động học thuật. 

- Trao tặng học bổng “Lý Tự Trọng - Tiếp Bước Đến Trường” cho sinh viên khó khăn, sinh viên khuyết tật, sinh viên có thành tích học tập xuất sắc.
- Phát huy vai trò hỗ trợ sinh viên trường trong việc giới thiệu nhà trọ, việc làm, học bổng, thông tin thị trường lao động, kỹ năng tìm việc làm cho Sinh viên.
- Tổ chức ngày hội giới thiệu việc làm, làm cầu nối gắn kết giữa sinh viên và đơn vị sử dụng lao động.

- Phối hợp nhà trường tổ chức các chuyến tham quan thực tế nhà máy, cơ sở sản xuất, khu công nghệ cao…
- Vận động, tìm kiếm, hỗ trợ học bổng cho sinh viên khó khăn, sinh viên khuyết tật, sinh viên có thành tích học tập xuất sắc.

1.2.3. Sinh viên rèn luyện thể chất, chăm lo đời sống văn hóa, tinh thần:

- Phát động mỗi hội viên, sinh viên tập luyện thường xuyên một môn thể thao.
- Duy trì các hoạt động truyền thống: giải bóng đá Cúp Lý Tự Trọng; Liên hoan tiếng hát học sinh sinh viên toàn trường; Hội thao học sinh, sinh viên toàn trường; …

- Duy trì, phát triển các Câu lạc bộ - Đội - Nhóm hoạt động hiệu quả.

- Thường xuyên tổ chức các buổi Hội thảo nâng cao kỹ năng thực hành xã hội cho sinh viên. Thành lập Câu lạc bộ kỹ năng thực hành xã hội cấp trường.

- Tổ chức tuyên truyền, tư vấn tâm lý, sức khỏe, giới tính, tình yêu, hôn nhân và gia đình, nghề nghiệp, việc làm cho sinh viên.
- Chú ý công tác nữ sinh viên, tăng cường các hoạt động tư vấn, hỗ trợ, tạo ra các sân chơi phù hợp nữ sinh viên.

- Tham mưu với nhà trường tạo điều kiện cho sinh viên sử dụng phòng học, thư viện, phòng máy vi tính, cơ sở vật chất cần thiết khác ngoài giờ học để sinh viên trau dồi, ôn tập kiến thức và rèn luyện sức khỏe.

- Tổ chức diễn đàn “Những câu chuyện đẹp”, “Ý chí vượt lên số phận”…. theo chủ đề hằng tháng. Qua đó tuyên truyền về những tấm gương điển hình đến sinh viên trường.

- Tuyên truyền đến sinh viên khóa mới về đường dây nóng “Tiếp nhận thông tin và hỗ trợ sinh viên” trong năm học. Thành lập fanpag Tiếp nhận thông tin và hỗ trợ sinh viên, phát huy công nghệ thông tin, mạng xã hội để truyền tải thông tin và nắm bắt kịp thời tư tưởng, tình cảm của sinh viên.

- Duy trì tổ chức chương trình “Tết ấm áp” dành cho sinh viên không về quê ăn tết.

- Khen thưởng, động viên kịp thời những sinh viên đạt thành tích xuất sắc trong hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao.

- Phân công các khoa phối hợp ban phong trào Hội sinh viên trường tổ chức ít nhất 01 hoạt động thể dục thể thao/ học kỳ.

1.2.4. Sinh viên tình nguyện vì cộng đồng:

- Duy trì và nâng cao chất lượng chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh, chiến dịch Xuân tình nguyện theo hướng phát huy mạnh chuyên môn đào tạo sinh viên. 

- Duy trì tổ chức ngày Chủ nhật xanh, thứ 7 tình nguyện vận động sinh viên tham gia các hoạt động gắn với hoạt động của nhà trường. Tổ chức đa dạng hoạt động tình nguyện dưới hình thức công trình sinh viên, thanh niên gắn với hiệu quả thực tiễn, có thể đánh giá rõ ràng, cụ thể qua từng công trình, góp phần thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội của nhà trường. Phấn đấu trong năm học mỗi hội viên tham gia ít nhất 2 hoạt động tình nguyện.
- Tổ chức chăm lo cho một mái ấm nhà mở định kỳ hằng tháng.
- Khuyến khích sinh viên chủ động đề xuất, tổ chức các hoạt động tình nguyện cho chi hội lớp. Xây dựng cơ chế, chính sách hỗ trợ cụ thể cho những nhóm tình nguyện có ý tưởng hay, sáng tạo, có kế hoạch khả thi. Tổ chức tuyên dương các nhóm tình nguyện hoạt động hiệu quả đột xuất, định kỳ hàng năm. 
- Tiếp tục thực hiện công trình chăm sóc, phụng dưỡng các ba má phong trào.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       - Tổ chức và vận động sinh viên tham gia hiến máu tình nguyện đáp ứng kịp thời, cung cấp đủ máu khi cần thiết.
- Tích cực triển khai đề án vận động sinh viên tốt nghiệp về công tác tại các đơn vị Nhà nước, các Huyện ngoại thành.

1.2.4. Sinh viên chủ động hội nhập quốc tế:

- Tuyên truyền nâng cao nhận thức của sinh viên về vai trò của hội nhập quốc tế, về cộng đồng chung ASEAN; các kiến thức pháp luật, thông lệ quốc tế; trang bị cho sinh viên kỹ năng, bản lĩnh và tính chủ động trong hội nhập quốc tế.
- Phát huy vai trò câu lạc bộ Anh văn, phát động phong trào học ngoại ngữ, tin học nhằm trang bị kiến thức, công cụ hội nhập quốc tế. Tổ chức các kỳ thi thử Toiec, trao học bổng các khóa học ngoại ngữ hỗ trợ chuẩn đầu ra cho sinh viên.
- Hỗ trợ Trung tâm Đào tào Lý Tự Trọng tổ chức thi khảo sát trình độ tiếng anh cho khóa mới.

- Đẩy mạnh khai thác tuyên truyền qua mạng xã hội, internet để chia sẻ thông tin, giới thiệu về đất nước, thành phố, các chủ trương, thông tin chính thống về những vấn đề chính trị xã hội cho sinh viên trường và bạn bè quốc tế.
2. Xây dựng Hội Sinh viên Việt Nam vững mạnh.
2.2. Công tác tuyên truyền và vận động thành lập Chi hội:

- Đẩy mạnh việc tuyên truyền, quảng bá hình ảnh, hoạt động, ý nghĩa, kết quả của công tác Hội và phong trào sinh viên như: tổ chức Ngày hội chào đón Tân sinh viên, … nhằm tuyên truyền về Hội sinh viên. Công tác tuyên truyền cần đổi mới theo hướng khoa học, hiện đại, phù hợp đối tượng, hiệu quả. 
- Tổ chức tuyên truyền về tổ chức Hội Sinh viên trong tuần sinh hoạt công dân đầu năm, giúp các em biết nhiều hơn về tổ chức Hội.

- Tham gia tích cực trong tuyên truyền, giới thiệu trang tin điện tử Hội Sinh viên Thành phố và ngược lại. Tích cực tham gia đăng tải tin bài hoạt động trên Website Hội Sinh viên Thành phố, Thành Đoàn.

2.3.Công tác tổ chức cơ sở hội:

- Thường xuyên rà soát, kiện toàn tổ chức hội sinh viên , cơ chế phối hợp giữa Hội sinh viên và Đoàn thanh niên cấp trường ,cấp khoa.
- Tiếp tục phát triển câu lạc bộ đội nhóm và các loại hình chi hội đáp ứng yêu cầu công tác hội và phong trào sinh viên trong điều kiện đào tạo theo tín chỉ.
- Xây dựng bộ biểu mẫu về công tác Hội và phong trào sinh viên cho Chi hội. Hằng tháng các Chi hội tổ chức báo cáo và lên kế hoạch hoạt động của chi hội đó. 
2.3. Công tác Hội viên:
- Phấn đấu đến hết năm học, tỉ lệ hội viên/ sinh viên toàn trường đạt trên 90%. Tăng cường tính chủ động của hội viên trong tham gia các hoạt động của Hội, tạo điều kiện để Hội viên, sinh viên góp ý kiến, đề xuất ý tưởng tổ chức các hoạt động trong công tác Hội và phong trào sinh viên.
- Phấn đấu phát hành 100% thẻ Hội viên.
- Công tác phát triển Hội viên phải thực hiện kiên trì, chất lượng, không chạy theo chỉ tiêu. Tổ chức vận động, mời gọi sinh viên tham gia tổ chức Hội trong từng hoạt động của trường. Vận dụng linh hoạt thủ tục kết nạp Hội viên, không tạo cảm giác nặng nề, hành chính cho sinh viên khi mới tham gia tổ chức Hội. Tổ chức kết nạp và phát huy các Hội viên danh dự có uy tín cao trong nhà trường, xã hội để cùng vận động sinh viên tham gia tổ chức Hội, tăng cường giáo dục truyền thống cách mạng cho sinh viên. 
- Phối hợp với Đoàn thanh niên trường quản lý Hội viên tham gia hoạt động phong trào tính điểm rèn luyện và phân tích chất lượng Hội viên qua Website Đoàn – Hội.
2.4. Công tác Chi hội, Câu lạc bộ – Đội – Nhóm:

- Tiếp tục phát huy nâng cao chất lượng hoạt động Chi hội, Câu lạc bộ – Đội – Nhóm.
- Tổ chức bình chọn, tuyên dương các Câu lạc bộ – Đội – Nhóm tiêu biểu.

- Vận dụng linh hoạt các hình thức tổ chức Hội Sinh viên, đặc biệt là Chi hội theo các loại hình, ngành nghề, … phát huy thế mạnh của các đơn vị hỗ trợ nhau cùng phát triển, cải thiện chất lượng hoạt động các cơ sở Hội còn yếu đồng thời sinh viên có điều kiện giao lưu, học tập về mọi mặt.
- Tiếp tục đổi mới hệ thống đánh giá chất lượng hoạt động và tổ chức cơ sở Hội theo hướng chú trọng hiệu quả hoạt động thực tiễn, khuyến khích tính sáng tạo của chi Hội phù hợp với điều kiện đặc thù của khoa, nhà trường.
- Tham mưu với Đảng ủy – Ban Giám hiệu tạo điều kiện thuận lợi cho các Câu lạc bộ Đội – nhóm hoạt động như: Bố trí địa điểm, cơ sở vật chất để các Câu lạc bộ Đội – Nhóm sinh hoạt.

2.5. Công tác cán bộ Hội:

- Công tác tập huấn, bồi dưỡng cán bộ Hội phải được tổ chức thường xuyên, định kỳ. Chú trọng khuyến khích Cán bộ Hội tự trau dồi, rèn luyện theo những yêu cầu, tiêu chuẩn chung và phát huy thế mạnh cá nhân để trở thành những thủ lĩnh sinh viên thực sự. Tạo điều kiện để cán bộ hội các cấp có cơ hội giao lưu, học hỏi kinh nghiệm nâng cao năng lực hoạt động. Tổ chức Hội nghị tập huấn cán bộ Hội cấp trường dành cho cán bộ Hội các cấp.

- Phối hợp với Đoàn trường tổ chức Hội thi cán bộ Đoàn – Hội giỏi, vận động cán bộ Hội tham gia cuộc vận động “Phong cách cán bộ Đoàn - Hội” cấp trường.
- Phát hiện nhanh chóng những nhân tố thủ lĩnh sinh viên ngay từ năm nhất, bồi dưỡng, đào tạo, thử thách qua hoạt động thực tiễn, bổ sung đội ngũ cán bộ Hội.
- Chủ động vận động, mời các sinh viên xuất sắc, tiêu biểu trên một số lĩnh vực, có tố chất trở thành thủ lĩnh sinh viên tham gia tổ chức Hội, tổ chức bồi dưỡng, huấn luyện, đào tạo thành cán bộ Hội các cấp. Tham mưu Đảng ủy – Ban Giám hiệu nhà trường có chế độ chăm lo hợp lý cho đội ngũ cán bộ Hội bằng nhiều hình thức chế độ bồi dưỡng, học bổng, hỗ trợ học phí… Kịp thời phát hiện và quan tâm, động viên, hỗ trợ cụ thể đối với cán bộ Hội có hoàn cảnh khó khăn.
- Tổ chức bình chọn, tuyên dương cán bộ Hội sinh viên tiêu biểu theo năm học.
2.6. Công tác kiểm tra, giám sát:
- Phát huy vai trò của Ban Kiểm tra Hội Sinh viên trường trong việc kiểm tra, đôn đốc thực hiện Nghị quyết, chương trình công tác Hội và phong trào sinh viên. Ban kiểm tra Hội sinh viên trường xây dựng chương trình công tác năm học 2017 – 2018 cụ thể, phù hợp với điều kiện thực tế của trường.
- Tổ chức ít nhất 2 lần kiểm tra chuyên đề tham mưu cho Ban chấp hành Hội sinh viên trường trong công tác chỉ đạo hoạt động.
- Tham mưu cho Ban Thư ký Hội Sinh viên trường về tương dương và phát huy vai trò của sinh viên 5 tốt.

- Có chương trình hoạt động cụ thể chi tiết theo từng chủ đề khác nhau, nhằm đôn đốc nhắc nhỡ thực hiện các chương trình đề ra.

3. Công tác chỉ đạo – phối hợp:

- Tích cực tham gia các hoạt động cấp Thành, cấp Trung Ương.
- Tham gia hiệu quả đề án nâng cao kỹ năng thực hành xã hội cho sinh viên Thành phố.
- Tăng cường kỷ cương, kỷ luật trong Hội.

- Thực hiện cơ chế kiểm tra, theo dõi thường xuyên, định kỳ, liên tục đảm bảo hiệu lực công tác chỉ đạo và tính chấp hành của cơ sở Hội đối với Hội cấp trên.

- Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo, hội họp sử dụng thông tin liên lạc qua Email.
- Đổi mới công tác khen thưởng, thi đua, kiểm tra, tổng kết và đánh giá cơ sở Hội.
- Tăng cường hỗ trợ các cơ sở Hội trung bình, yếu.

- Phối hợp với cụm chủ động đăng cai các hoạt động cấp cụm phù hợp với điều kiện của trường.

- Duy trì công tác họp gian ban định kỳ hằng tháng với các Chi Hội và Hội sinh viên trường.
IV. CÁC HOẠT ĐỘNG CẤP TRƯỜNG
1. Chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh.
2. Tổ chức Ngày hội Chào đón Tân Sinh viên.
3. Vận động, tìm kiếm và tổ chức Quyên góp gây quỷ học bổng “Lý Tự Trọng – Tiếp bước đến trường”.

4. Tổ chức giải bóng đá truyền thống “Cúp Lý Tự Trọng” năm học 2017-2018.
5. Tổ chức Lễ tuyên dương Sinh viên 5 tốt cấp trường.
6. Tổ chức chương trình chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20 – 11.
7. Tổ chức Chiến dịch Xuân tình nguyện 2018. 
8. Tổ chức hiến máu tình nguyện.
9. Tổ chức Hội thao học sinh, sinh viên toàn trường.
10. Tổ chức chương trình tìm kiếm tài năng Lý Tự Trọng.
11. Tổ chức các ngày chủ nhật xanh và thứ 7 tình nguyện.

12. Vận động, tìm kiếm và tổ chức quyên góp xây dựng khu tập thể dục thể hình cho HSSV nội trú ký túc xá trường.

13. Vận động, tìm kiếm các đơn vị tài trợ vé xe về tết cho sinh viên.
14. Vận động, tìm kiếm và tổ chức quyên góp xây mới hoặc sửa chữa 01 căn nhà tình bạn trong năm học.
15. Xây dựng và xin ý kiến Đảng ủy – Ban Giám hiệu về đề án khen thưởng đối với Ban Chấp hành Hội sinh viên trường (Miễn giảm học phí dự theo thành tích hoạt động cho từng các nhân Ban chấp hành).

16. Xin tài trợ 30 thẻ giữ xe miễn phí dành cho Ban Chấp hành Hội, Chủ nhiệm Câu lạc bộ và cộng tác viên tích cực).
IV. HỆ THỐNG CHỈ TIÊU:

1. Kết nạp Hội viên cho sinh viên trường, nâng tỉ lệ sinh viên trường được kết vào hội đạt 90% trong năm học.
2. Tỷ lệ tập hợp sinh viên tại trường đạt trên 90%.

3. Vận động 80% sinh viên đăng ký tham gia cuộc vận động “ Sinh viên 5 tốt” cấp trường, phấn đấu có ít nhất 15 sinh viên đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp trường,01 sinh viên đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp thành phố. 
 4. Phấn đấu trong năm học mỗi hội viên tham gia ít nhất 2 hoạt động tình nguyện.
5. Vận động sinh viên tham gia hiến máu tình nguyện đạt 500 đơn vị máu.
6. Giới thiệu 450 chỗ trọ cho sinh viên.

7. Trao 50 suất học bổng cho Sinh viên.
8. Mỗi năm xây mới hoặc sửa chữa 01 căn nhà tình bạn.

	T/M BCH ĐẢNG BỘ

BÍ THƯ
Phạm Hữu Lộc
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Lương Xuân Thịnh


Nơi nhận: 

- BCH Hội Sinh viên Thành phố;
- Đảng ủy – Ban Giám hiệu nhà trường;
- BTV Đoàn trường;
- BCH Hội Sinh viên trường;
- BCH chi Hội;
- Lưu VT.
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